Pourquoi SUD n’a pas signé ?

A défaut du contenu de la lettre << un nouvel élan >> que vous avez re¢u aprés la
photographie et le cadeau. Ces nouvelles habitudes quotidiennes vont fortement
impacter vos vies personnelles et votre santé.

SUD est le seul syndicat du 1¢r collége a proposer des solutions pour une
organisation du travail sans samedis.

- La Flexibilité est une priorité pour la direction contrairement aux souhaits des salariés.

- Une nouvelle fois, chantage a |a signature avec menace d'un retour a I'accord 2 équipes de 2007 qui
soi-disant en passant n'était pas si désavantageux, que ¢a, pour le salarié.

Cette communication savamment orchestrée par SCANIA autour de cet accord, soi-disant « obsoléte et
non adapté », n'est qu'une mascarade.

Le systeme de modulation avec une banque d’heures est plus
avantageux pour une entreprise qui ne veut pas payer les heures
supplémentaires.




Le syndicat SUD se doit de rétablir toute la vérité sur les tenants et les aboutissants des 2 accords :

2 Equipes 2021

2 Equipes 2007

Horaires sans Modulation
05h00 - 12h34 13h04 - 20h38

Horaires sans ATV-RECUP
05h30 - 13h04 13h04 - 20h38

Flexibilité MV-MT Maxi
*30 min Matin
*30 min Aprés-midi

Flexibilité ATV - REC Maxi

*1 a 2 takts le matin avant 05h30
*Takts > 10 min

3 camions Maxi

*Takts <10 min

6 camions Maxi

Majoration de 40% —>38h30
Majoration de 60% au-dela

*Samedi = 1/ Equipe / Mois (Maxi) *0 Samedi

*12 samedis / équipes

*Soit 24 samedis / an

*Compensation Modulation Haute *Compensation ATV

Majoration de 40% —>38h30
Maijoration de 60% au-dela
REC Heures Sup.

*Pause=30 min/Equipe

*Pause=30 min/Equipe

Modulation Samedi = Volume ou Retard Prod.
*1 heure en banque a 40%

*30 euros Brut

6 heures de production & 10 euros net/heure.

6 heures en banque et 40% payé + 30 euros brut
de prime soit 4 euros x 6 = 24 euros + 23,1 euros
Total : 47,10 euros net.

Modulation Samedi = Retard Prod.

*Heures Sup. payées ou récupérées.
g

6 heures de production a 10 euros net/heure,

6 heures majorés a 25%

12,50 euros x 6 = 75 euros net.

*Accord a Durée Indéterminée

*Accord a Durée Indéterminée

Rappel des propositions de SUD
Sur les conditions de travail :

2 heure supplémentaire / jour / équipe,

30 minutes de pauses et 3 rotations / jour / équipe,
Suppression des GAC le mardi en cas de retard.

Sur les conditions financiéres :

Prime panier : pour les 2 équipes.
Prime d’équipe : 200 € brut.

Les élus SUD sont favorable a I’emploi que procure le passage en 2 équipes.

Faudrait-il que ce soit dans de bonnes conditions...

SUD EST CONTRE LA MODULATION ET LE TRAVAIL DU

SAMEDI !!




